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Convencoes e acordos fechados para 2024/2025 avancam
com ganho real e participacao dos trabalhadores

Negociagao coletiva 2024

O ano de 2024 foi de muitas vitérias
com o apoio dos trabalhadores na as-
sembleia de Negociacdo e em todos mo-
vimentos do sindicato, pois unidos so-
mos fortes, o Sindicato conseguiu, com
0 apoio da categoria fechar os acordos
com a Lactalis, Coopar e Japesca e con-
vencOes do Arroz, Alimentacdo Geral,
Trigo e Carne, entre outras, com aumen-
to real, trazendo satisfagdo a classe tra-
balhadora. Conquistas que ndo foram
faceis, mas o resultado foi satisfatorio.
Seguiremos juntos na luta permanente,
ao lado do trabalhador, que gera a rique-
za das empresas, e que muitas vezes é
chamado de colaborador. Seguiremos
em luta e contamos com cada um e cada
uma, unidos por uma vida mais digna.
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Seminario da FIEICA-RS planeja campanha salarial 2025/2026 a partir de andlise da conjuntura

Nos dias 21 e 22 de novembro, a
Federagdo Intermunicipal da Alimen-
tacdo (FIEICA-RS) realizou o Seminario
Estadual da Campanha Salarial 2025.
O evento ocorreu na sede do Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Indus-
trias da Alimentacdao de Alegrete-RS
e reuniu liderancgas dos 10 sindicatos
filiados para discutir os rumos da pro-
xima campanha salarial, a prestacao
de contas de 2024 e estratégias para
a sustentabilidade das entidades sin-
dicais.

A programacao do semindrio come-
cou as 14h de quinta-feira, 21 de no-
vembro, com a abertura, seguida por
uma analise de conjuntura politica e
econ6mica apresentada por Guiomar
Vidor, presidente da FECOSUL e da
Central dos Trabalhadores e Trabalha-

doras do Brasil (CTB).

Vidor trouxe uma analise profunda
da conjuntura, destacando a relagao
entre as condicdes de trabalho e a
qualidade de vida.

Em sua fala, conectou os temas
do semindrio com o movimento pelo
fim da escala 6x1: “A luta pelo fim da
jornada 6x1 representa mais do que

a busca por melhores condicdes de
trabalho; é uma luta pela dignidade
do trabalhador e pela valorizacdo de
sua saude fisica e mental. Essa pauta
reforca a necessidade de sindicatos
fortes para garantir essas conquistas.”

Entre os destaques do cendrio in-
ternacional, Franzoi mencionou a vi-
téria de Donald Trump nos EUA, que
pode resultar em inflagdo elevada
devido a deportagao de mdo de obra
barata e taxa¢do de produtos impor-
tados.

Outro destaque foi a participagao
de Ricardo Franzoi, economista do
Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE), que apresentou uma visdo
aprofundada dos desafios economi-
cos para 2025.
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Demissao sem justa causa do aposentado: 40% sobre o FGTS

A titulo de informagdo, o Sindicato in-
forma que nada mudou na Reforma Traba-
lhista, com relagdo a demissdo sem justa
causa, ou seja se o trabalhador tera direito

algumas empresas que estdo enganando
o trabalhador. Fique esperto, o seu direi-
to estad assegurado. A Reforma Trabalhista
tirou a obrigatoriedade da homologagdo

vale lembrar a todos, que caso queiram fa-
zer as homologacgao no sindicato é preciso
avisar a empresa 48 horas apds o aviso pré-
vio. Quer receber sua rescisdo com todos

aos 40% da multa, sobre o FGTS. Existem da rescisdo de contrato no Sindicato, mas

6x1 - Viver para trabalhar
ou trabalhar para viver?

O suor do trabalhador e trabalhadora esquentou a pauta!!!
A proposta de mudanga da jornada de trabalho da escala 6x1
(seis dias de trabalho para um de descanso), tomou as manchetes

no Brasil.

Tendéncia no mundo, o debate mobilizou o pais para mudar
a légica que consome o tempo de vida em jornadas extenuantes

agravadas com instrumentos tecnoldgicos.

Este excesso laboral priva da vida social e convivio familiar, ge-

rando esgotamento fisico e mental.

Muitas pessoas ja trabalham de segunda a sexta-feira, com jor-
nadas estendidas para livrar o sabado. A proposta equivale a ter
mais um dia de folga, considerando acordos de compensagao.

Com assinaturas suficientes para tramitar no Congresso, o de-
bate é mais um passo para valorizar o trabalho que gera a riqueza
do pais e combater a especulagdo rentista que concentra renda e

gera super-ricos que nunca trabalharam.

Uma importante bandeira de luta, contribuindo para que pos-
samos melhorar a vida das trabalhadoras e trabalhadores, |hes
dando tempo para aproveitar junto as suas familias. Isso trara dig-

nidade e felicidade a classe trabalhadora.
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Atencao

Os seguintes trabalhadores abaixo lis-
tados precisam comparecer no Sindicato
para tratar de assuntos de seu interes-
ses (Processo Camil Alimentos).

ADEMAR DOS SANTOS, ALEXANDRE DE FARIAS LIMA,
ALLEF EZEQUIEL DA SILVA CARDOS, ANA PAULA
FONSECA FRANCA, ANDRIEL MARON GUINGUER,
ANTONIO LUCIO DA SILVEIRA, CELI DE LACERDA
SOARES, CHARLES PEREIRA PINHO, CLAITON DUARTE
TERRES, CLAUDEOMIR OLIVEIRA FERREIRA, DANIEL
CONTREIRA SODRE, DANILO MEDINA RIBEIRO, DAVID
LUIS DA SILVA ROSA, DEISE SCHMIESKI FAGUNDES,
DIEGO STAKLEWSKI DE OLIVEIRA, DYOVANE MARTINS
MACHADO, ELIEZER DE SOUZA ORESTES, EVERTON
FERREIRA MARTINS, FABIO BUGS DE AVILA, FABIO
KLEIN TOLEDO, GABRIEL PEREIRA PILATI, IGOR PAIM
LEITES, IGOR VENZKE PINHEIRO, IRIO MACIEL LANG
WEGNER, IURY RODRIGUES DOS SANTOS, JEFERSON
DUARTE DA SILVA, JEFERSON ELIAS FELIX MACHADO,
JEFERSON RODRIGO MIELCZARSKI, JEFERSON SALGADO
DA SILVA, JEFFERSON DIAS CARLOS, JESSICA DA
FONSECA DOS SANTOS, JOAO LUIS RODRIGUES DIAS,
JOEL SCHAUN, JOELSON OLIVEIRA TAVARES, JONAS
SATONINO CUNHA, JOSE ALESSANDRO VIGEL DE TOLED,
JOSE EDON TAVARES, JOSE EDUARDO RODRIGUES
QUEIROZ, JUAREZ MARTINS, JULIA ESTEFANIA SANTOS
DA FONS, JULIANA SOARES DOS SANTOS, JULIO CEZAR
MACHADO DOS SANTOS, LAION MACIEL HELLER

PODEWILS, LARISSA RODRIGUES DORNELES, LEILANE DE

PAULA NUNES, LUCAS STIMIESKI CORBO, LUCIELZA EICH
PACHECO, LUIS AUGUSTO VIEIRA, LUIS CARLOS LOPES
MARTINS, LUIS FERNANDO DA ROSA BERNAR, LUISA
TAINA VICENTE FLORES, MAGDIEL ROCHA DA SILVA,
MAICON SODRE DA CUNHA, MARCELO PETROMAN

DA SILVEIRA, MARIA REGINA WASIELEWSKI NUNES,
MARIANA VEGNER CARNEIRO, MARNEN MICHAEL

DA SILVA LIMA, MATHEUS GONGALVES PINHEIRO,
MICHELE NATALIA KONFLANZ, MIRELA ADAMI BRANCO,
NILO DALMAM CARDOSO, ODAIR SILVA DOS SANTOS,
PATRICK FONSECA PREUSSLER, PAULO HENRIQUE
GEBER ESPINOSA,PAULO ROBERTO LUCAS TEIXEIRA,
PRISCILLA RODRIGUES DE SOUZA, RAFAELA SOARES
BITTENCOURT, RENAN FREITAS DA SILVEIRA, ROGER

DE LIMA VICENTE, ROGER SOARES MOREIRA, RUDNEI
SILVA DOS SANTOS, SAMUEL DE LIMA DA SILVA,

SIDNEI LIMA DOS REIS, THAIS PEREIRA DOS SANTOS,
THAMARA ORESTES PITANA, TIAGO DA SILVA LEIMANN,
VAGNER MOREIRA CAMPOS, VALCI DA SILVA,VANDENI
KUNDE, VILMAR PEREIRA DA CONCEICAO, VITOR DA
SILVA CRESPO E VITOR HUGO VIEGAS DOS SANTOS.
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Quanto ao processo da
Rosvare de Tapes

Em dezembro 2021 foi levado a leildo o prédio onde funcionava a empresa Rosvare,
sendo arrematada por RS 430.000,00 apds acirrada disputa em leildo. O valor foi distribuido
entre todos beneficidrios de forma proporcional conforme o valor dos processos [individu-
ais e coletivos], sendo que os pagamentos ocorreram partir de margo de 2022.

Em 2023, o comprador de uma casa pertencente a empresa, ingressou com embargos
de terceiro alegando que tinha comprado um imével e, apesar de ndo constar na matricula
do registro, ja ndo seria mais da empresa ou de seus proprietarios. O sindicato impugnou
a alegacgdo por considerar que o imével foi vendido quando a empresa ja havia sido citada
para pagamento do processo, caracterizando verdadeira fraude a execugdo. Ao julgar, a
Juiza considerou vélida a venda.

Foi por isso que o sindicato ingressou com recurso no Tribunal Regional do Trabalho, cujo
qual deu provimento ao recurso, reconhecendo a fraude, anulando a venda e mantendo a
penhora sobre o imdvel que deveria ser levado a leildo.

Em julho de 2024 o sindicato solicitou que fosse determinada a realiza¢do de leildo.

No inicio de novembro, a Juiza determinou que fosse oficiada a Caixa para saber se ainda
existem dividas sobre o imdvel. E, no dia 14 de novembro a Caixa enviou um e-mail infor-
mando que localizou os contratos e que eles foram quitados em 24/02/2017, ndo restando
divida junto a caixa. Desta forma, considerando que ndo existem dividas, resta-nos aguar-
dar que aJustica do Trabalho determine a realizagdo de leildo.

seus direitos, procure seu sindicato.

d.d 4.4 Dentista

0 atendimento é para
todos os sdécios da base
territorial do STIACR

Dentista Carolina Sousa Prestes
Consultério Odontolégico: Rua Olavo
Morais, 1292, na Fisioclinica (51) 3671
4260.

*Quem pode usar os servigos: Sécios e
dependentes

*Procedimentos do convénio: Obtura-
¢do simples, Limpeza Simples e Extracdao
Simples.

As consultas serdo marcadas nas sedes
do sindicato STIACR.

E necessario portar a carteira de sécio
em dia.

E obrigatdrio aos sécios e dependentes
apresentacdo de carteira de identidade
ou documentos com foto. erdo disponi-
bilizadas 20(vinte) consultas.

Sécios e dependentes pagardo no ato da
consulta o valor de R$50,00 por proce-
dimento.

As consultas serdo marcadas dentro de
cada més.

Em Camaqua: Rua Julio de Castilhos, 33
Centro.

Segunda, quarta, quinta e sexta-feira,
das 8h as 12h e a tarde, das 13h30 as
17h.

Mais informagées: (51) 3671 3620
Whatsapp (51) 98595 3212

Associe-se para ter direito. Vocé nao
tera custo a mais, somente usufruir do
que ja é descontado para o sindicato.

d.d.d.dFique esperto
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O objetivo do assédio moral é desestabi-
lizar emocionalmente e profissionalmente
o trabalhador. Algumas situagbes que se
caracterizam como assédio moral sao:

Xingamentos

Metas consideradas abusivas
Humilhagbes

Cobrangas desnecessdrias

Retirar a autonomia do trabalhador
Sobrecarregar o trabalhador

Ignorar a presenca do trabalhador
Obrigar a cumprir tarefas humilhantes

Espalhar rumores ou boatos ofensivos
sobre a pessoa

Ignorar problemas de satde.

Assédio moral no trabalho é
uma conduta abusiva e reiterada
que fere a dignidade humana do

trabalhador. Ele pode ser praticado
por qualquer membro da empresa,
desde gestores a colegas de
trabalho.

O assédio moral pode causar:

Depressdo, anglstia, estresse

Crises de choro, mal-estar fisico e
mental

Cansago exagerado, falta de interesse
pelo trabalho, irritagdo constante

Insénia, alteragbes no sono, pesadelos

Diminuigéo da capacidade de concen-
tragdo e memorizagdo.

Para provar o assédio moral no traba-
Iho, a Justica do Trabalho pode utilizar:
prova testemunhal, gravagées, mensa-
gens e outros documentos.
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.4 .4 .4 Seguranca do Trabalho

STIACR faz importantes visitas nas empresas e cobra por
melhoria de condicdes de trabalho para a categoria

A intencdo das visita é melhorar ainda
mais as condi¢Ges de trabalho dos traba-
Ihadores, visando preservar suas vidas e
também dar mais qualidade ao local onde
realizam suas atividades. A técnica de segu-
ranga do trabalho, Fernanda Ribeiro realiza
as visitas com a presenca do STIACR. Todas as
visitas sdo acompanhadas pelos representan-
tes da empresa e do sindicato. O STIACR ja
esteve em Tapes e Sado Lourengo do Sul.

ApOs a visita é feito um laudo, estabele-
cendo um prazo de 90 dias para que a em-
presa possa regularizar a situagdes, caso nao
esteja de acordo com a exigéncias. Nao ha-

vendo melhoria nas condi¢des de trabalho é
tomada a medida cabivel via judicializa¢do. O
STIACR luta por um cenario de protegdo ao
trabalhador e estd atento ao que acontece
nas empresas.

d.d.dd Eventos

Dia das Criancas STIACR foi um sucesso

Acdo organizada pelo STIACR evidencia o cresci-
mento da participagdo em todos os eventos reali-
zados em 2024. Dessa forma seguiremos no proxi-
mo ano: sempre ao seu lado.

d.d.d.d)uridico

Processo do sindicato contra Santa Lucia

ﬂ mﬁ&

advogados

assoclados

O Sindicato ingressou com uma reclamato-
ria trabalhista contra Santa Lucia buscando
o adicional de insalubridade para todos os
trabalhadores da fabrica das 3 unidades
aqui de Camaqua, sendo que a sentenga foi
julgada Parcialmente procedente.

Ap0s recursos, tanto do sindicato quanto da
empresa, o processo foi julgado novamente
no Tribunal, confirmando a sentencga. Ainda,
acolheu um recurso do sindicato, para am-
pliar a condenacgdo.

Quando o processo retornou foi remetido
para perito que efetuou os célculos. Tanto a
empresa quanto o sindicato impugnaram os
calculos apresentados pelo perito nomeado
pela juiza.

Na visdo da empresa havia excesso nos
calculos, tanto em relagdo a trabalhadores
que ela entendia que ndo tinham direito,
guanto em relagdo a varios trabalhadores
que ingressaram com agdes individuais e
teriam feito acordo dando quitagdo ou te-
riam sido julgados improcedente nas a¢des
individuais que ingressaram, onde nado foi
reconhecido o direito ao adicional de insalu-
bridade. Ainda segundo a empresa, ela te-
ria fornecido os equipamentos de protegao
individuais, razdo pela qual, na visdo dela,
no momento em que os trabalhadores co-
mecaram a assinar as fichas de recebimento
desse EPIs ndo teriam mais direito ao adi-
cional de insalubridade.

Na visdo do sindicato muitos trabalhadores
acabaram ficando de fora, razdo pela qual

pedimos a inclusdo deles na Ag¢do. E, con-
seguimos incluir alguns. Outra questdo é
que o perito efetuou os calculos limitando
até o ano de 2012, data em que a empresa
teria elaborado um laudo pericial préprio
para fornecimento de EPIs e afericdo das
atividades que que ndo seriam insalubres.
Segundo entendimento do sindicato nesse
caso somente uma pericia judicial poderia
aferir e retirar o direito dos trabalhadores,
pois foi uma pericia judicial que Ihes atri-
buiu o direito, ou seja, a empresa deveria
ingressar com uma agdo contra o sindicato
para que fosse feito uma nova pericia e se
essa pericia constatasse que nao tinham
direito, ai sim poderia ndo efetuar o paga-
mento do adicional de insalubridade. Mas,
enquanto vigesse a pericia da Justica que
foi feito originalmente, a empresa deveria
estar pagando o adicional de insalubridade
a todos os beneficiados até a data de suas
demissGes ou, para aqueles que continuam
trabalhando, deveriam estar recebendo até
os dias de hoje.

A juiza proferiu nova decisdo, acolhendo
parcialmente as impugnac¢des do sindica-
to, bem como a argumentagdo quanto aos
EPIs, manutencdo do direito sem a limitagdo
até 2012.

Lembrando de que a empresa foi condena-
da e os calculos foram apresentados por pe-
rito. Logo, a empresa foi forcada a reconhe-
cer o valor de quase R$1.200.000,00. Esse
valor foi repassado aos trabalhadores be-

referente ao adicional de insalubridade

neficiados, considerando-se essas parcelas
como incontroversas que acabaram sendo
liberadas através de alvara. Alids, ainda exis-
tem alguns beneficidrios que ndo procura-
ram para receberem seus valores. Pedimos
gue quem conhecer algum dos listados que
avisem para procurar o Sindicato.

Tanto a empresa quanto o sindicato, ainda
mantiveram a impugnagao ao cdlculo do
perito o que levou para julgamento dessas
impugnagdes em 2022.

Segundo a sentenca, a Juiza deu razdo ao
sindicato deferindo a nossa impugnagdo
para determinar a retificacdo dos célculos
com a inclusdo dos valores no periodo pos-
terior a agosto de 2012 até a efetiva com-
provagdao de pagamento do adicional aos
trabalhadores com inclusdo em folha de
pagamento nos termos em que foi determi-
nado na sentenca de origem.

Por outro lado, em atengdo a sentenga,
determinou a retificagdo dos calculos para
que fosse observado o indice do IPCA até a
data do julgamento da acdo [em 2010] e de-
pois dessa data fosse aplicada a taxa Selic,
conforme ja decidido anteriormente pelo
Supremo Tribunal Federal STF. Foi também
nessa sentenga que a Juiza determinou a
exclusdo de vdrios trabalhadores naquela
condicdo de que ja tinham ajuizado ac¢do in-
dividual ou feito acordo dando quita¢do dos
contratos de trabalho.

Tanto o sindicato quanto a empresa recor-
reram mais uma vez ao Tribunal. O sindica-

to recorreu alegando que

deveriam ser incluidos outros trabalhadores
gue tivessem comprovado em carteira o di-
reito adicional de insalubridade. J& a em-
presa recorreu requerendo a exclusdo do
adicional de insalubridade para aqueles que
tinham recebido o EPI.

Em novembro do ano passado saiu o jul-

gamento no Tribunal, no qual, basicamente,
manteve a decisdo da juiza e mandou que
fossem refeitos os calculos até a data da im-
plementagdo em folha.
Importante ressaltar aqui que, a partir de ja-
neiro de 2024 a empresa comegou a pagar o
adicional de insalubridade. Esse pagamento
nao foi espontaneo, nado foi uma liberalida-
de da empresa, mas foi decorrente da de-
cisdo da Justica do Trabalho que confirmou
a necessidade de ser pago até a sua imple-
mentacdo em folha.

Assim, o processo retornou e a Juiza deter-
minou que o contador retificasse os célcu-
los, atualizando os valores conforme fixado
na sua sentenga abatendo os e todos os al-
varas que foram expedidos anteriormente
[no ano de 2021].

Atualmente o processo se encontra com o
perito para fazer a retificagdo dos calculos.

Acao da Cooperativa Arrozeira Extremo Sul referente ao FGTS nao depositado

Em outubro 2022, o sindicato ingressou com uma agao
contra a Cooperativa Arrozeira Extremo Sul buscando os de-
poésitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS]
que ndo vinha sendo depositado nas contas vinculadas dos
trabalhadores desde o ano de 2018. Na verdade, o sindicato
enviou oficios e fez denuincias junto ao Ministério do Traba-
lho antes de ajuizar a agao.

Em abril de 2023 saiu sentenca condenando a empresa
a efetuar o recolhimento dos depdsitos faltantes do FGTS a
contar do ano de 2018, tanto dos empregados ativos quan-
to dos inativos, com juros e corre¢cdo monetdria.

A empresa ndo apresentou recurso e anexou cdlculos
de liquidagdo de sentenga com uma relagdo feita e enviada

pela Caixa Econémica Federal como sendo os valores que
seriam devidos aos trabalhadores que ficaram sem os de-
poésitos na época desde 2018 na conta vinculada do FGTS.

O sindicato impugnou os célculos apresentados pela em-
presa pois ndo foram anexados ao processo os documentos
necessarios para a conferéncia dos valores e quais eram os
trabalhadores que seriam contemplados. O sindicato pediu
que fossem anexados no processo documentos tais como
RAIS, bem como cépia da folha de pagamento para que pu-
déssemos ver o saldrio de cada trabalhador e o valor corre-
to devido do Fundo de Garantia. Dito de outra forma, ndo
havia como confirmar a eventual exclusdo ou omissdo de
algum trabalhador que tenha trabalhado no periodo que é

objeto do processo, ou seja, desde 2018. Por fim, o sindica-
to requereu que fosse nomeado um perito para que efetu-
asse um laudo com os célculos devidos.

A Juiza acolheu o pedido e determinou que a empresa
juntasse os documentos que solicitamos, bem como deter-
minou a nomeagao de um perito. O perito também pediu
por diversas vezes que a empresa anexasse a processo va-
rios documentos para que pudesse elaborar o célculo.

No inicio do més de novembro a Juiza determinou a inti-
macgdo da empresa para que anexasse novos documentos
que foram solicitados pelo perito contador dando prazo até
o dia 21 de janeiro de 2025. Apds sera intimado o perito
para que retifique os célculos.

e 03
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Sorteio Especial de

-
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Participe e concorra a uma
super cesta
no Natal da STIACR

Vocé, trabalhador(a) do ramo da alimentacao em geral (arroz,
carne, peixe, laticinios, éleo, padaria, confeitaria...)
participe do sorteio!

Mande o seu nome e a empresa que trabalha para o
WhatsApp do STIACR até o dia 16 de dezembro.

WhatsApp:
(51) 9859 53212

Sorteio dia 17/12 as 12h no:
https://www.facebook.com/stiacr.sindicatodaalimentacao

Boa sorte... e boas festas!

O Final de ano esta chegando e, para finalizarmos, nada melhor do que presentear
aqueles que mais contribuiram para o crescimento de nosso pais. A diregdo
do Sindicato, desde ja, fica muita agradecida pela gigantesca participacdao dos
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trabalhadores em 2024. A cada evento, mais participa¢ao: Torneio de Trabalhadores, STIACR

ANOS

Assembleia, Dia das Maes, Dia das Mulheres, Dia dos Pais e Dia das Criangas. A¢Oes

que sO nos causam satisfagao.




